
Kölcsönös tiszteleten  
alapuló munkavállalói 
kapcsolatok
Munkaadóként fontos számunkra  
a hosszú távú munkakapcsolat és a  
folyamatosság. A képzett és elége-
dett alkalmazottak a vállalat legfon- 
tosabb tartópillérei. Ezért fontos, 
hogy munkatársaink otthon érezzék 
magukat a Haberkorn Fairtoolnál. 
Ennek alapját a kölcsönös tisztelet 
és a továbbképzési lehetőségek 
jelentik. Arra ösztönözzük alkalma-
zottainkat, hogy környezeti alap-
elveinket beépítsék mindennapi 
munkájukba.

A termékkínálat és  
a szolgáltatások tudatos 
tervezése
Műszaki beszállítóként felelősséget 
vállalunk a teljes termékellátási lán-
cért. Beszállítóinkkal közösen bővít-
jük termékkínálatunkat és folyama-
tainkat a fenntarthatóság irányába. 
Ennek érdekében minden termék-
kört teszteltünk fenntarthatósági 
szempontból, és kiemelten kezeljük 
a fenntarthatóbb termékeket.

Az erőforrásokat kímélő 
folyamatok
A Haberkorn Fairtool nagy hang-
súlyt fektet az erőforrásokra és az 
energiahatékonyságra a logiszti-
kában, különösen a szállítás és a 
csomagolás területén. A legnagyobb 
CO2-kibocsátást a szállítási utak, a 
létesítménykezelés és a csomago-
lás okozzák. Ezeken a területeken 
folyamatosan új, környezetbará-
tabb folyamatokra törekszünk. Az 
épületeink energiafogyasztásának 
figyelemmel kísérése szintén kulcs-
fontosságú elem.
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FENNTARTHATÓ
FEJLŐDÉS

A fenntarthatóság három alappillére  
a Haberkorn Fairtoolnál:

A fenntarthatóságot szolgáló 
tevékenységek nem csak vállala-
tunknak teremtenek hozzáadott 
értéket, hanem a társadalom és  
a környezetünk számára is.

A fenntartható fejlődésben kitűzött céljaink:
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A fenntartható fejlődést átfogó tevékenységként értelmezzük, 
amely gazdasági, ökológiai és társadalmi felelősséget jelent  
a vállalkozói tevékenység minden területén. Számunkra a 

„fenntartható fejlődés” azt jelenti, hogy tisztelettel bánunk az 

alkalmazottainkkal, tudatosan tervezzük meg a termékkínála-
tunkat és a szolgáltatásainkat, valamint az erőforrásokat 
megőrző folyamatokat. Ez hozzáadott értéket teremt  
a társadalom, a környezet és a vállalat számára.

Tegyünk ma a holnapért!


